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1. Общие положения
1.1. Административный совет Муниципшrьного казённого дошкольного

образовательного учреждения детского сада общеразвивающего вида ЛЬ 1 (да,чее
Учреждение) является постоянно действующим коллегиальным органом управления
Учреяqцением,

1.2. Административный совет рассматривает вопросы, связанЕые с ресурсным
обеспечением образовательного процесса, управленческой деятельностью,
развитием материально-технической и методической базы Учреждения,
взаимодействием с социаJtьными партнерами и родителями (законными
представителями) воспитанников, финансовые вопросы.

1.3. Основой правовых условий оргаЕизации деятельности административного
совета являются:

. Федеральный закон <об образовании в Российской Федерации)) от 29.12.2012
г. Nэ 273-ФЗ;

о Устав Учреждения; \.

. настоящее Положение.
1,4. Решения, принятые на заседаниях Административного совета Учреждения и

не противоречащие законодательству Российской Федерации, Уставу Учреждения,
являются основанием д,Iя изданшl приказа и, соответственно, обязательным для
исполнения всеми работниками,

1.5. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся членами
Административного совета и утверждаются заведующим Учреждением.

1.6. Срок данного Положения не ограничен. !анное Положение действует до
принятия нового.

2. Основные задачи деятельности Административного совета

2. 1, Главными задачами деятельности Административного совета являются:
2.1.1. реализация государственной, муниципальной политики в области

-f ош кольного образования;
2.1.2. совершенствование системы управления персоналом и социfu,Iьными

процессами;
2.I.З. организация эффективного управления Учреждением пугем

коJIлегиального руководства его деятельностью, координации взаимодействия
работы всех подразделений Учреждения;

2.1.4. коорлинация деятельности членов коллектива по выполнению плана
работы на год, месяц, и по реализации программы развития Учреждения;

2.1,5. формирование информационно-аналитических оснований функциони-
рования и развития Учреждения;

2.1,6. обеспечение связи органов самоуправления Учреждением между собой и
социальными партнерами.

3. Основные функции Административного совета.

3. l. Административный совет
З.1.1. определяет направлениlI кадровой политики и обеспечения

жизнедеятельности Учреждения;
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3.1.2. курирует вопросы соблюдения работниками Правил внутреннего трудового
распорядка;

3.1.3. согласовывает график рабочего времени и график отпусков с точки зрениrI
производственной необходимости и соблюдения трудового законодательства;

3.1.4, организует деловые связи на договорной основе с r{реждениями и
организациями социума:

З.1.5. распределяет, координирует и осуществляет все виды контроля за
деятельностью служб в пределах своей компетенции.

4. Организация работы Административного совета

,1. 1. Административный совет возглавляет заведующий Учреждением.
4.2, В состав административного совета входят: руководители второго и третьего

уровня: заместитель заведующего по ВиМР, заместитель заведующего по АХР, а
такхе председатель профкома.

4.З. Секретарем назначается лицо, выбранное на первом заседании
АJr,Iинrtстративного совета.

1.4. В необходимых случаях на заседания Административного совета
приг.'lашаются педагогические и другие работники Учреждения, не связанные с
1,прав.rенческой деятельностью, представители общественных организаций,
1,чреNiдений, родители (законные представители) воспитанников.

:1.5. Заседания Административного совета проводятся по мере необходимости, но
не \Ieнee l раза в месяц.

-{,6. Вопросы и предложения обсуждаются на заседаниях Административного
совета ко"lлегиально, и принимаются открытым голосованием.

5. Права и ответственность Административного совета

5. 1 , .\:rrинистративный совет имеет право:
-i.1,1, заслушивать руководящих, педагогических работников, представителей

ко.1-1егIlа..tьных органов управления Учреждением по различным аспектам их
-]еяте"lьности;

5.1.2. запрашивать отчеты и информацию по вопросам функционирования и
развIlтIIя Учреждения от любого работника Учреждения;

5.1.3, приглашать родителей (законных представителей) воспитанников для
решенIlя вопросов, связанных с образованием ребенка, определения единых
:lo_]\o.]oB по вопросам его обучения, воспитания и развития.

5,]. Ч.rены Административного совета нес},r ответственность:
5.],1. за выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за

Hl1\III за_]ач и функций;
5.].]. за не соответствие принимаемых решений законодательству Российской

Фе:ерашlllr, нормативно-правовым актам;

-i.2,3. за разглашение рассматриваемой на заседаниях Административного совета
к о н ф l t: ен циальной информации.

6. .Щелопроизводство заседаний Административного совета
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6.1, Заседания АдминистративItого совета оформляются протокоJIом, который
ведет секретарь.

6.2. В протоколе фиксируются:
дата цроведения заседания;
количество присутствующих лиц;
повестка дня;
выступдеЕия, предложения, вопросы, рекомендации и замечаЕия членов

АдминистративЕого совета и приглашенньD( лиц;

решение заседаЕиrI АдминистративIIого совета.
6.3. Протоколы подписываются прсдседателсм и секретарем Административного

совета.
б.4,Нумерация протоколов ведется от начz}ла учебного года.
6.5, Книга протоколов заседаний Административного совета нр{еруются

постранично, прошЕУроВывается, заВеряется подписью заВеДУЮщего и печатьЮ
Учреждения,

6,6,Кцига протоколов заседаний Административного совета хранится в делах
Учреждения (постоянно).

6,7. В годовом пдаЕе Учреждения оформляется раздел <Заседания
Административного совета), где представлена повестка дЕя на год с )летом годовых
задач, контрольной деятельности и текущих адмиЕистративно - хозяйственных
вопросов.
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