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ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО 
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РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

 

(Выдержки)  

ГЛАВА 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

  

Статья 1. Правовое положение Профсоюза 

  

1. Профессиональный союз работников народного образования и науки Российской Федерации[1] –

 общероссийская, добровольная, общественная, самоуправляемая, некоммерческая  организация, 

объединяющая членов Профсоюза – работников, связанных общими профессиональными, 

социальными и трудовыми интересами по роду их деятельности в образовательных учреждениях 

различных типов и видов, органах управления в сфере образования, организациях, предприятиях и 

учреждениях образования и науки любых организационно-правовых форм и форм собственности, и 

обучающихся в образовательныхучреждениях профессионального образования[2].  

Профсоюз осуществляет свою деятельность на территории Российской Федерации. 

2. Сокращенное наименование Профессионального союза работников народного образования и науки 

Российской Федерации - Общероссийский Профсоюз образования. 

Наименование на английском языке: полное - Education and Science Employees’ Union of 

Russia,сокращенное – EDUPROF. 

3. Профсоюз действует в соответствии с Конституцией Российской Федерации, общепризнанными 

принципами и нормами международного права, международными договорами и законодательством 

Российской Федерации, законодательством  субъектов Российской Федерации, нормативными актами 

органов местного самоуправления, настоящим Уставом. 

4. Профсоюз самостоятельно разрабатывает и утверждает Устав, Общее положение о 

территориальной организации Профсоюза, Общее положение о первичной профсоюзной организации, 

Положение о контрольно-ревизионных органах Профсоюза, свою структуру, определяет цели, формы 

и методы деятельности, образует профсоюзные органы, созывает съезды, конференции, собрания и 

проводит другие мероприятия. 

5. Профсоюз в своей деятельности независим от органов исполнительной власти, органов местного 

самоуправления, работодателей, их объединений (союзов, ассоциаций), политических партий и других 

общественных объединений, им не подотчетен и не подконтролен. Взаимоотношения с ними 

Профсоюз строит на основе равноправия, социального партнерства и взаимодействия, а также на 

основе  коллективных договоров, соглашений,  диалога и сотрудничества в интересах своих членов. 

6. Профсоюз может иметь свою символику (флаг, эмблему, вымпел), подлежащую государственной 

регистрации и учету в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации,  профсоюзный билет единого образца, почетную грамоту, иные знаки отличия, 

утверждаемые соответствующим выборным коллегиальным органом Профсоюза. 

7. Профсоюз, территориальные и первичные организации Профсоюза  приобретают права 

юридического лица при условии их государственной регистрации. 

8. Профсоюз,  территориальные и первичные организации Профсоюза могут иметь счета в банках, 

печать с наименованием организации на русском языке, бланки, штампы со своим наименованием, 

соответствующие единым образцам, утверждаемым соответствующим выборным коллегиальным 

органом Профсоюза; осуществляют в соответствии с законодательством Российской Федерации 

работу по комплектованию, учету и архивному хранению документов, образовавшихся в процессе их 

деятельности. 

9. Профсоюз может участвовать в международном и национальном профсоюзном движении, создавать 

и вступать в международные и российские профсоюзные объединения (ассоциации), организации. 

10. Изменения и дополнения в Устав Профсоюза принимаются Съездом Профсоюза и регистрируются 

в установленном законодательством Российской Федерации порядке. 

11. Действие настоящего Устава распространяется на членов Профсоюза, организации Профсоюза и 

их выборные органы. 
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ГЛАВА 2. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ПРИНЦИПЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  ПРОФСОЮЗА 

Статья 3. Цели Профсоюза 

  

Основными целями Профсоюза являются: 

представительство и защита индивидуальных и коллективных социальных, трудовых, 

профессиональных прав и интересов членов Профсоюза, направленные на повышение уровня жизни 

членов Профсоюза; 

реализация прав Профсоюза и его организаций на представительство в коллегиальных органах 

управления организациями системы образования; 

повышение качества жизни членов Профсоюза. 

ГЛАВА 3. ЧЛЕНСТВО В ПРОФСОЮЗЕ 

  

Статья 6. Члены Профсоюза 

  

1. Членами Профсоюза могут быть: 

лица, осуществляющие трудовую деятельность в организациях системы образования; 

лица, обучающиеся в образовательных учреждениях профессионального образования, достигшие 

возраста 14 лет; 

лица, осуществляющие трудовую деятельность в организациях Профсоюза и Профсоюзе; 

работники, временно прекратившие трудовую деятельность, на период сохранения трудовых 

отношений; 

работники, уволенные в связи с сокращением численности или штата, ликвидацией организации 

системы образования на период трудоустройства, но не более 6 месяцев; 

неработающие пенсионеры, сохранившие связь с Профсоюзом и состоящие на учете в первичной 

профсоюзной организации. 

2. Профсоюзное членство сохраняется за лицом, заключившим договор  о работе (учебе) на 

иностранном или совместном предприятии, в организации системы образования  за рубежом при 

условии  возвращения в организацию системы  образования после истечения срока договора. 

3. Члены Профсоюза имеют равные права и несут равные обязанности. 

4. Член Профсоюза не может одновременно состоять в других профсоюзах  по основному месту работы 

или учебы. 

Статья 7. Права члена Профсоюза 

Член Профсоюза имеет право: 

1. На защиту Профсоюзом его социальных, трудовых, профессиональных прав и интересов. 

2. Пользоваться преимуществами и льготами в результате заключения Профсоюзом и его 

организациями коллективных договоров и соглашений. 

3. Пользоваться средствами профсоюзных фондов в соответствии с их положениями, услугами 

кредитных  потребительских кооперативов,  других организаций в соответствии с их уставными 

документами с учетом профсоюзного стажа. 

4. Получать материальную помощь и заёмные средства в  порядке и размерах, устанавливаемых 

соответствующим выборным коллегиальным профсоюзным органом с учетом профсоюзного стажа. 

5. Получать бесплатную юридическую помощь по вопросам, относящимся к деятельности Профсоюза, 

а также поддержку при прохождении медицинской экспертизы в случае  утраты трудоспособности. 

6. Пользоваться оздоровительными, культурно-просветительными учреждениями и спортивными 

сооружениями Профсоюза на льготных условиях с учетом профсоюзного стажа. 

7. Участвовать в профсоюзной деятельности, вносить предложения по совершенствованию 

нормативных правовых и иных актов, регулирующих гарантии в сфере социально-трудовых, 

профессиональных и других прав и  интересов. 

8. Выдвигать инициативы по реализации целей и задач Профсоюза, вносить предложения в 

профсоюзные органы. 

9. Принимать участие в разработке, обсуждении и принятии решений, высказывать и отстаивать свое 

мнение, получать информацию о деятельности Профсоюза. 

10. Обращаться в профсоюзные органы с вопросами, относящимися к их компетенции, в том числе 

обжаловать решения, принятые в нарушение Устава Профсоюза, и получать ответ по существу своего 

обращения. 



11. Избирать и быть избранным делегатом на профсоюзные конференции и съезды, в выборные 

профсоюзные органы. 

12. Участвовать в заседании профсоюзного органа, на котором рассматривается его заявление или 

предложение, вопросы выполнения им уставных требований. 

13. Добровольно выйти из Профсоюза на основании личного заявления. 

  

Статья 8. Обязанности члена Профсоюза 

  

Член Профсоюза обязан: 

1. Соблюдать Устав Профсоюза, участвовать в работе первичной профсоюзной 

организации,выполнять решения профсоюзных органов, возложенные  профсоюзные обязанности и 

поручения. 

2. Выполнять обязанности, предусмотренные коллективными договорами, соглашениями. 

3. Проявлять солидарность и участвовать в коллективных действиях Профсоюза и его организаций. 

4. Способствовать росту авторитета Профсоюза, не допускать действий, наносящих вред 

профсоюзным организациям и Профсоюзу. 

5. Участвовать в собрании первичной профсоюзной организации (профгруппы), а в случае избрания 

делегатом – в работе конференций, Съезда Профсоюза. 

6. Своевременно и в установленном порядке уплачивать членские взносы. 

7. Состоять на учете в первичной профсоюзной организации  по основному месту работы, учебы или 

по решению  территориальной организации Профсоюза – в другой первичной профсоюзной 

организации. 

                      (В течение года) 

 

 


